Dagtilbud Omrade
Midt

Onsild, Bymarken, Farvervenget, Toppen,

Wiegaarden og Myretuen

samt Naturqgdrden

Dagsorden til bestyrelsesmede den 20.05.2026 kl. 17.00 — 19.00
Boernehuset Farvervaenget, Hindvaerkerparken 2, 9500 Hobro

Deltagere: Marlene, Kitty, Kathrine, Kristina, Tine, Ronni, Elsebeth og Frederikke (referent)
Afbud: Nesrin, Christina, Michelle, og Kristian

Gaester: Anne Mette Buus fra VIA University

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat
Referatet blev godkendt.

Det blev besluttet, at referatet fremover udsendes sammen med dagsordenen.

3. Orientering fra omradeleder

Ledelsessituationen i Farvervanget og Onsild

Bestyrelsen blev orienteret om @ndringer 1 ledelsesstrukturen. Den nuvarende pedagogisk leder 1
Onsild Bernehus tiltreeder som pedagogisk leder 1 Farvervanget pr. 1. juni 2026. Der igangsattes
herefter rekruttering af en ny padagogisk leder til Onsild.

Bestyrelsen dreftede foraldrenes spergsmal og bekymringer i forbindelse med @ndringen. Det blev
foreslaet at atholde uformelle made i Onsild med mulighed for dialog og spergsmal.

Det blev aftalt, at foreldrebestyrelsens repraesentant fra Onsild deltager 1 ansattelsesprocessen ved
ansttelse af ny leder, hvis tidspunktet gor det muligt.
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Renovering af Wiegaarden

Bestyrelsen blev orienteret om den forestdende flytning af Wiegaarden til Naturgarden i1 forbindelse
med renoveringen. Opholdet pd Naturgarden forventes at vare frem til og med august.

Klargering og udvikling af Naturgirden

Der arbejdes aktuelt med klargering af Naturgdrden, herunder forbedringer af bade inde- og
udeomrader. Derudover forventes yderligere renoveringer over de kommende ar.

Anmeldt tilsyn
Bestyrelsen blev orienteret om de anmeldte tilsyn i omradets bernehuse.

Bestyrelsen dreftede deltagelse i tilsynsdialogmederne, men besluttede ikke at deltage denne gang.
Der er dog et enske om at blive inddraget i arbejdet med de efterfelgende handleplaner.

Trivselsundersogelse
Resultaterne af trivselsundersogelsen blev gennemgéet og droftet.

Bestyrelsen blev informeret om, at de enkelte barnehuse skal arbejde videre med udvalgte
fokusomrader, mens LokalMED udvelger falles temaer for hele omradet.

4. Evaluering af dialogmede med Borne- og Familieudvalget

Bestyrelsen vurderede, at dialogmedet 1 Valsgaard var udbytterigt.

Der blev spurgt til den videre proces, og det blev oplyst, at eventuelle opfelgende initiativer
athanger af udvalgets videre arbejde.

5. Det gode forzldresamarbejde

Bestyrelsen fortsatte dreftelsen af, hvordan der kan understettes en kultur praget af dben dialog og
gensidigt ansvar mellem foreldre og medarbejdere.

Folgende temaer blev fremhavet:

o Tydelig og lebende information til foraldrene.

o Fokus pa felles ansvar for samarbejdet.

e Mulighed for uformelle modefora som eksempelvis kaffemeoder.

e Arbejde med forventningsafstemning og felles vaerdier.

Bestyrelsen besluttede at nedsatte en arbejdsgruppe, som skal udarbejde et feelles vaerdigrundlag for
det gode foreldresamarbejde 1 Omrade Midkt.

Arbejdsgruppen medes forste gang den 13. august 2026 kl. 15.00—17.00 i Onsild.
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6. Forxldremeoder i september

Bestyrelsen droftede information om frokostordningen.

Der var enighed om, at foraldrene skal modtage saglig og neutral information om ordningen,
herunder indhold, pris og praktiske forhold.

Derudover blev det aftalt, at bestyrelsen sender forslag til relevante oplagsholdere eller emner til
Elsebeth forud for foreldremederne.

7. Foreldremesse

Punktet udsettes til naste bestyrelsesmede.

8. Eventuelt

Det blev aftalt, at kommende bestyrelsesmoder indledes med en kort prasentationsrunde.
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