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Dagsorden til bestyrelsesmøde den 20.05.2026 kl. 17.00 – 19.00 
Børnehuset Farvervænget, Håndværkerparken 2, 9500 Hobro  

Deltagere: Marlene, Kitty, Kathrine, Kristina, Tine, Ronni, Elsebeth og Frederikke (referent) 

Afbud: Nesrin, Christina, Michelle, og Kristian 

 

Gæster: Anne Mette Buus fra VIA University   

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen blev godkendt. 

2. Godkendelse af referat 

Referatet blev godkendt. 

Det blev besluttet, at referatet fremover udsendes sammen med dagsordenen. 

3. Orientering fra områdeleder 

Ledelsessituationen i Farvervænget og Onsild 

Bestyrelsen blev orienteret om ændringer i ledelsesstrukturen. Den nuværende pædagogisk leder i 

Onsild Børnehus tiltræder som pædagogisk leder i Farvervænget pr. 1. juni 2026. Der igangsættes 

herefter rekruttering af en ny pædagogisk leder til Onsild. 

Bestyrelsen drøftede forældrenes spørgsmål og bekymringer i forbindelse med ændringen. Det blev 

foreslået at afholde uformelle møde i Onsild med mulighed for dialog og spørgsmål. 

Det blev aftalt, at forældrebestyrelsens repræsentant fra Onsild deltager i ansættelsesprocessen ved 

ansættelse af ny leder, hvis tidspunktet gør det muligt. 

 

 

Dagtilbud Område 

Midt   
Onsild, Bymarken, Farvervænget, Toppen, 

Wiegaarden og Myretuen  

samt Naturgården 

 
Sdr. Allé 7E 
9500 Hobro 

Tlf. 97 11 51 42 
 elska@mariagerfjord.dk 

www.dagtilbudhobrosyd.dk 

mailto:elska@mariagerfjord.dk
http://www.dagtilbudhobrosyd.dk/
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Renovering af Wiegaarden 

Bestyrelsen blev orienteret om den forestående flytning af Wiegaarden til Naturgården i forbindelse 

med renoveringen. Opholdet på Naturgården forventes at vare frem til og med august. 

Klargøring og udvikling af Naturgården 

Der arbejdes aktuelt med klargøring af Naturgården, herunder forbedringer af både inde- og 

udeområder. Derudover forventes yderligere renoveringer over de kommende år. 

Anmeldt tilsyn 

Bestyrelsen blev orienteret om de anmeldte tilsyn i områdets børnehuse. 

Bestyrelsen drøftede deltagelse i tilsynsdialogmøderne, men besluttede ikke at deltage denne gang. 

Der er dog et ønske om at blive inddraget i arbejdet med de efterfølgende handleplaner. 

Trivselsundersøgelse 

Resultaterne af trivselsundersøgelsen blev gennemgået og drøftet. 

Bestyrelsen blev informeret om, at de enkelte børnehuse skal arbejde videre med udvalgte 

fokusområder, mens LokalMED udvælger fælles temaer for hele området. 

4. Evaluering af dialogmøde med Børne- og Familieudvalget 

Bestyrelsen vurderede, at dialogmødet i Valsgaard var udbytterigt. 

Der blev spurgt til den videre proces, og det blev oplyst, at eventuelle opfølgende initiativer 

afhænger af udvalgets videre arbejde. 

5. Det gode forældresamarbejde 

Bestyrelsen fortsatte drøftelsen af, hvordan der kan understøttes en kultur præget af åben dialog og 

gensidigt ansvar mellem forældre og medarbejdere. 

Følgende temaer blev fremhævet: 

• Tydelig og løbende information til forældrene. 

• Fokus på fælles ansvar for samarbejdet. 

• Mulighed for uformelle mødefora som eksempelvis kaffemøder. 

• Arbejde med forventningsafstemning og fælles værdier. 

Bestyrelsen besluttede at nedsætte en arbejdsgruppe, som skal udarbejde et fælles værdigrundlag for 

det gode forældresamarbejde i Område Midt. 

Arbejdsgruppen mødes første gang den 13. august 2026 kl. 15.00–17.00 i Onsild. 
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6. Forældremøder i september 

Bestyrelsen drøftede information om frokostordningen. 

Der var enighed om, at forældrene skal modtage saglig og neutral information om ordningen, 

herunder indhold, pris og praktiske forhold. 

Derudover blev det aftalt, at bestyrelsen sender forslag til relevante oplægsholdere eller emner til 

Elsebeth forud for forældremøderne. 

7. Forældremesse 

Punktet udsættes til næste bestyrelsesmøde. 

8. Eventuelt 

Det blev aftalt, at kommende bestyrelsesmøder indledes med en kort præsentationsrunde. 

 


