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Padagogisk tilsyn — Anmeldt tilsyn

Padagogisk tilsyn af dagtilbud i Mariagerfjord Kommune har forskellige grader af tilsyn, og
dette vedrorer det anmeldte tilsyn. Det er vedtaget, at det anmeldte tilsyn skal forega mindst
en gang hvert andet dr, og tilsynets fokus og form kan variere fra gang til gang.

Tilsynets fokus:

e Tilsynet 2021/2022 tager udgangspunkt i temaerne: Leg, Sprog og
Borneperspektivet.
e Tilsynet omfatter paedagogiske forhold, sikkerhed, hygiejne og lignende forhold.

Kvalitetsforstaelse

Tilsynets kvalitetsforstaelse bygger pa national og international forskning om kvalitet i
dagtilbud. Tilsynets fokus er rettet mod de leringsmiljoer, bornene er i, og mod det i
leringsmiljoet, der understotter eller hammer beornenes trivsel, udvikling, lering og
dannelse.

Tilsynet vurderer kvaliteten ud fra fire kvalitetsniveauer for leringsmiljoet: Hoj kvalitet, god
kvalitet, minimal kvalitet, lav kvalitet:
e Lav kvalitet kendetegnes ved at have adskilte miljoer, hvor bernene ikke inddrages,
og personalet syner uengagerede og ikke reflekterende.

e Minimal kvalitet kendetegnes ved at leringsmiljoet er overstyret af voksne.
¢ God kvalitet er bornecentrerede og inddrager et berneperspektiv.

e Hogj kvalitet er, nar de voksne moder alle bornene med pzdagogisk bevidsthed og
indsigt 1 berns intentioner, folelser, interesser og forholder sig nysgerrigt til borns
sporgsmal og oplevelser.

Formen pa tilsynet 2021/2022

Tilsynets indledes med et kontrakteringsmede, hvor det forestaende tilsyn gennemgas og
afstemmes. Formen ved tilsynet i 2021/2022 er, at det paedagogiske personale i bornehuset
og den tilsynsforende vil foretage observationer. Der laves observationer i alle bornehuse.
Herefter vil tilsynsdialogen finde sted, og denne foregar for det samlede Dagtilbud i borne-
og familiedistriktet. Ligeledes vil tilsynsrapporten rette sig mod det samlede Dagtilbud.
Opfolgningsdialogen, foregir ligeledes for det samlede dagtilbud.

e Kontrakteringsmede.
e Observationer.

e Tilsynsdialog.

¢ Opfolgningsmode
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Tilsynsrapporten

I denne tilsynsrapport fremgar resultaterne for det anmeldte tilsyn for Onsild Bernehus,
Dagtilbud Hobro Syd, foretaget d. 26/4/22 kl. 12.30-14.30.

Tilsynsrapporten bestir af en generel beskrivelse af dagtilbuddet, tilsynets
hovedkonklusioner pa baggrund af observationer inden for de enkelte temaer leg, sprog og
borneperspektiv samt pointer fra tilsynsdialogen med personale og ledelsesteam.
Afrundingsvis fremgar en opsamling pa tilsynet.

Tilsynsforende har udarbejdet en uddybet tilsynsrapport til det enkelte bornehus. Heri
fremgir et referat af tilsynsdialogen med en opsamling af tilsynets observationer,
bornehusets observationer samt bernehusets handleplaner pa baggrund af tilsynets
udviklingspunkter. Denne rapport er udleveret til dagtilbuds- og pzdagogisk leder i det
enkelte barnehus.

Dagtilbud Hobro Syd

Dagtilbud Hobro Syd bestar af fire bernehuse. Felles for Dagtilbuddet er, at de ser born
som ligevaerdige, kompetente og som medskabere af deres egen udvikling. Personalet
udvikler i samarbejde med forzldrene robuste og livsduelige born.

Dagtllbud Hobro Syd bestir af folgende bernehuse:
Bornebuset Farvervanget er normeret til 65 bornehaveborn og 12 vuggestueborn. Det
pedagogiske personale er 14 ansatte samt padagogisk leder. Bornene er organiseret
1 tre bornehavegrupper og en vuggestuegruppe. Bornehuset har en gruppe for de
xldste, som laver skolerelaterede aktiviteter en gang ugentlig.

- Bornehuset Stoldalen er normeret til 45 bornehaveborn og 24 vuggestueborn. Det
pedagogiske personale er 12 ansatte samt en padagogisk leder. Bornene er
organiseret i to bornehavegrupper, hvoraf den ene gruppe bestir af de yngste og
mellemste born, og den anden gruppe bestar af de @ldste born. Denne opdeling er
ny og sarligt for at imedekomme bernegruppens behov. Derudover har de to
vuggestuegrupper med 12 bern pa hver stue.

- Omnsild Bornebus er normeret til 40 bernehaveborn (43 bern indskrevet pa
tilsynsdagen), og det pedagogiske personale er fem ansatte samt padagogisk leder.
Bornene er organiseret i to aldersintegrerede bornegrupper.

- Bornebuset Bymarken er normeret til 60 bernehaveborn (59 bern indskrevet pa
tilsynsdagen), og det pedagogiske personale er syv ansatte samt en padagogisk leder.
Bornene er organiseret 1 tre grupper med ca. 22 born pa hver stue. Bornehuset har
en spirergruppe, som gar fra en gang om ugen, hvor de laver skolerelaterede
aktiviteter.

Derudover har dagtilbuddet ansat en sprogpxdagog og en integrationspadagog.

Dagtilbuddet riader desuden over en fzlles naturgird, som de enkelte bornehuse kan
besoge.

Side 4 af 9



W

I forbindelse med dele af det anmeldte pedagogiske tilsyn er der to vakante stillinger som
padagogiske leder i Bornehuset Stoldalen og Onsild Bornehus. Disse er ved tilsynets
afslutning blevet besat.

Tilsynets hovedkonklusioner pa bagrund af observationer og
tilsynsdialog:

Her ses tilsynets hovedkonklusioner generelt og inden for de tre temaer leg, sprog og
borneperspektiv.

Tema — LeqQ:

Tilsynets observationer:

Tilsynet vurderer generelt, at Onsild Bornehus skaber mulighed for leg og aktiviteter, og
tilsynet ser eksempel pa, at personalet kan reflektere over deres leringsmiljoer med henblik
pa at endre de pedagogiske rutiner, siledes bornenes leg imodekommes.

Tilsynet observerer, at personalet fordeler sig pa legepladsen. Personalet igangsatter
forskellige aktiviteter, som de fordyber sig i med bernene. Derudover er der opstillet spil,
som bornene selv kan lege med.

Tilsynet observerer ikke lege, hvor personalet er medlegende i bornenes lege, men
personalet er deltagende 1 de aktiviteter, de har igangsat for bernene. Personalet stotter og
guider bornene, nar der opstar konflikt, eller bernene har behov for anden hjalp. Personalet
er lyttende overfor bornenes udspil, og de indgar 1 dialog og samspil. Personalet og bernene
har en falles opmarksomhed rettet mod aktiviteterne.

Tilsynet er opmarksom pd, at fa born star pa kanten af lege og aktiviteter eller opseger den
tilsynsforende for hjalp. Tilsynet er nysgerrig pa, om dette skyldes, at personalet alle er
engageret i aktiviteter.

Pointer fra tilsynsdialogen:
Til tilsynsdialogen har personale, ledelse og tilsynsforende dialog om:

e Bornehuset har god erfaring med, at personalet leger med bornene i mindre grupper.

e En refleksion over, hvordan personalet kan undga at lade sig forstyrre, nar de leger
med bornene. Eksempelvis ved konflikter, beskeder mm.

e DPersonalet har arbejdet med en rollefordeling af det padagogiske personale med
henblik pa at opna fordybelse i aktiviteter og lege.
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e Bornchuset reflekterer over, at et fokus pa at formidle personalet imellem, hvem der
gor hvad, kan understotte legen: Eksempelvis formidle nar man er fordybet i en leg
med bornene.

Tema — sprog:
Tilsynets observationer:

Tilsynet vurderer, at Onsild bornehus generelt har fokus pa at skabe leringsmiljoer, som
understotter bornenes sproglige og kommunikative udvikling.

Tilsynet observerer, at personalet inviterer til dialog og samspil med bernene. Personalet
skaber fzxlles opmarksomhed og stiller meningsfulde sporgsmal afstemt bornenes niveau.

Tilsynet bemarker tilfxlde, hvor personalet i dialog med bornene bliver mere konkrete og
handlingsanvisende. Dette sker ofte i sammenhang med, at antallet af born i en aktivitet
stiger.

Personalet forseger at fastholde samtalen og har fokus pa turtagning. I de fleste tilfxlde
ligger det under fem turtagninger. Dette skyldes formentlig, at mange bern seger
aktiviteterne. Nar der er faerre born ses flere turtagninger.

Det fysiske leringsmiljo kan understotte den sproglige udvikling.

Pointer fra tilsynsdialogen:
Til tilsynsdialogen har personale, ledelse og tilsynsforende dialog om:
e Sprog i overgange og rutiner: Bornehuset er nysgerrig pa, hvordan de kan arbejde
med sproget ind i overgange og pedagogiske rutiner.
e Personalet forteller, at de er begyndt at arbejde med overgange, og de oplever
mere tid og ro til at indga i dialog med bornene i overgangene. De far bedre
mulighed for at fange bornenes initiativer.

Tema — Bagrneperspektiv:

Tilsynets observationer:

Tilsynet vurderer, at personalet under tilsynsbesoget har fokus pa at understotte et
borneperspektiv 1 leringsmiljoerne. Tilsynet observerer en blanding mellem berne- og
vokseninitierede aktiviteter. Personalet forseger at justere aktiviteterne og imedekomme
bornenes meninger og perspektiver i forhold aktiviteten. Personalet har bl.a. fokus pa barn-
barn relationen, siadan at flere kan deltage i aktiviteten.

Personalet anerkender bornenes forskellighed og forskellige behov.
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Personalet observeres i nogle tilfxlde at reagere konkret pd barnets adferd/handling
fremfor at vare nysgerrige pa bernenes perspektiv: Hvad er barnets intention med
handlingen?

Pointer fra tilsynsdialogen:
Til tilsynsdialogen har personale, ledelse og tilsynsforende dialog om:

e Det har en stor kvalitet, nar personalet folger barnets initiativer og ideer, og
personalet kan tage initiativerne og ideerne med ind i andre aktiviteter og holde
interessen ved lige blandt bernene.

e En refleksion over, at borneperspektivet udfordres af strukturen og de praktiske
opgaver, som personalet skal lose. Personalet uddyber, at eksempelvis tiltag som at
arbejde med bornene 1 mindre grupper og struktur i overgange kunne vare en
mulighed.

e Personalet har allerede igangsat tiltag sisom inddragelse af bornene i rutiner, og
personalet oplever ferre konflikter, mere tydelighed for bornene samt tid og ro til
at vere sammen med bernene.

Sprogvurdering og dialogprofil:
Onsild Bornehus anbefales at lade sig informere af sprogvurderingen (2021) i forbindelse
med generelt at skabe sprogunderstottende leringsmiljoer.

Pa samme vis anbefales Onsild Bornehus at lade sig informere af rapporten for
dialogprofiler med henblik pa forzldresamarbejde og kvaliteten 1 leringsmiljoerne.

Opsamling pa tilsynet, kvalitetsvurdering og fremadrettet:

Pabud/Henstillinger:

Der gives ikke anledning til pabud eller henstillinger. Dog kommer tilsynet med nogle
anbefalinger, som skal tages til efterretning i det videre arbejde med handleplanerne.

Kvalitetsvurdering:

Ud fra kvalitetsparametrene 1 KVALid, vurderes det samlede dagtilbud generelt ud fra
temaerne omkring sprog, leg og borneperspektiv at vaere placeret i god kvalitet, der ses ogsa
cksempler pa minimal kvalitet. Dette baseret pa overstiende observationer bade foretaget
af tilsynsforende, af institutions personale, af tilsynsdialogen og det samlede indtryk.
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Tilsynets anbefalinger:

Generelt:
Pa baggrund af tilsynsdialogen anbefales institutionen stadig at prioritere personalet om
eftermiddagen med henblik pa at kunne skabe kvalitet i lringsmiljoerne hele dagen.

Tilsynet anbefaler pa baggrund af tilsynsdialogen, at personalet fortsztter sit arbejde med
og didaktiske overvejelser over at gore dagligdagens sma overgange tydelige og
overskuelige for bernene. Sarligt med henblik pa personalets egen erfaring med, at det
giver mere ro og tid til dialog med bernene.

Leg:
Pa baggrund af observationen og tilsynsdialogen anbefales Onsild Bornehus at arbejde
med et eller flere af folgende udviklingspunkter:

e Pi hvilke tidspunkter af dagen har personalet sxrlig tid til at lege fordybet med
bornene? Hvilke sxrlige indsatser eller organisering af personale skal der til for at
skabe legetid?

e DPersonalet positionering i borneinitierede leg? Sxrligt med fokus pa at ga bagved
og vedsiden af legen.

e Hvordan far personalet oje for de born, som stir pa kanten af legen?

Sprog:
Pa baggrund af observationen og tilsynsdialogen anbefales Onsild Bornehus at arbejde
med et af folgende udviklingspunkter:
e Fokus pi barnets sproglige udvikling i leg/aktiviteter, eksempelvis med henblik pa
abne og reflekterende sporgsmal.
e Fokus pa sproglig udvikling og sprog understottelse i padagogiske rutiner.
Eksempelvis i overgange i garderoben med henblik pa mere tid og meningsfuld
dialog.

Barneperspektiv:
Pa baggrund af observationen og tilsynsdialogen anbefales Onsild Bornehus at arbejde
med et af folgende udviklingspunkt:

e Nysgerrighed pd bornenes perspektiver og initiativer i aktiviteter og rutiner.
Personalet kan med fordel arbejde videre med deres udviklingspunkt i forhold til
forholdet mellem borneperspektivet og struktur/personalets praktiske opgaver i
lobet af dagen.

e Fokus pi at undersoge barnets intention/initiativer fremfor at reagere pa barnets
adfaerd.
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Mariagerfjord
Kommune

Kontrolskema:
Ingen bemarkninger.

Handleplaner:

Onsild Bornehus har udarbejdet handleplaner for temaerne leg, sprog og berneperspektiv
som ligger 1 forlengelse af tilsynets anbefalinger og KVALid vurdering.
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