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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har med afszet i tre peedagogiske dage for alle medarbejderne i de to huse haft seerlig fokus pa:

- Evalueringskultur

- "Analyse og sammenhang mellem sprogvurdering og TSK (tale, sprog, kommunikation) indsatser-
understgttelse af paedagogisk leeringsmilja.”

- "Neuropsykologisk Udviklingsleg” af Tea Tyrre Sgrensen. Udviklingslege — understgattelse af bagrns
udvikling gennem leg.

Der har gennem det senest ars tid vaeret et kompetenceforlgb med Tea Thyrre vedr. "Tilknytning og dan-

nelse i dagtilbud”, et forlgb hvor hele personalegruppen har veeret deltagende. En inspiration for et mere

feelles paedagogisk grundlag ud fra en neuropsykologisk tilgang.

Der er siden seneste evaluering arbejdet med brobygning til og fra vores bgrnehuse(dagpleje/vuggestue

og skoler). Der er lavet forskellige tiltag, som bl.a. betyder, at Valsgard Skole er den “samlende” enhed,

nar der arbejdes i "spireforlgb” i foraret op mod skolestart.

Der er en seerlig opmaerksomhed pa, at fa foreeldreinddragelse- og deltagelse enndu tydligere pa "dagsor-

den”, seerlig efter Covid19 situationen.

Endvidere arbejder vi med stort fokus p& RUTINER i hverdags praksis- inspireret af Sgren Smith.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan



ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Der afholdes stuemgder hver uge i begge bgrnehuse, og her planlsegges kontinuerlige forlgb ud fra tea-
maerne i Laereplan. Undervejs og til slut evalueredes der pa, om man er ndet i mal, og om der evt. skal
aendres pa praksis. Pa stuemgder er der ogsa efter behov mulighed for at drafte leeringsmiljg/evaluere/
hvad er leeringen? —ud fra den pageeldende bgrnegruppe.

Gennem det ars forlab med Tea Thyre er der givet rigtig god inspiration til evaluering i den daglige prak-
sis, savel som pa stuemgder — og selvfglgelig er elementer fra KVALid ogsa inddarget som gode "redska-
ber”, hvor det er aktuelt og spgrge om mal et opnaet?

| forbindelse med personalemgder bliver forskellige temaer ogsa evalueret, ofte i forbindlelse med et tema
som alle er del af.

Nar der er paed.studerende i vores huse, abnes helt naturligt op for, at f4 reflekteret/evalueret pa den ge-
nerelle praksis. Den studerende vil stille sig undrende i forhold til praksis, og dermed bliver refleksion en
naturlig del af hverdagen.

Pa AULA sendes leereplanstema ud, hvor inspiration til foraeldrene kan understgtte evt. tiltag i hjemmet ud
fra de forskellige temaer

AULA benyttes ogsa til div. opslag om forskellige aktiviteter og beskeder, som skal tilga foraeldrene.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Den skriftlige leereplan blev skrevet ud fra tidligere drgftelser af psedagogisk praksis.

P& paedagogiske dage, er der arbejdet med specifikke emner. Det er bl.a. "Barnesyn” — "Dannelse” — og
"Kommunikation”. Det senest ars tid er KVALid og forleb med Tea Thyrre blevet implementeret. Det har
klart styrket forstaelse og dermed anvendelse i forhold til denne proces, som det er, nar der laves denne
evaluering, bl.a.

Fremad vil vi pa p-mader og stuemgder forholde os til det, der er skrevet i vores laereplan; kan vi se os
selv? Gar i forskellige dialoger og justerer laereplanen til efter behov.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

1. Atbgrnene far sat gang i deres fantasi og far kendskab til forskellige udtryksformer. At fa forsta-
else og kendskab til egen og andres kulturelle baggrund. At bgrnene fgler sig som en del af et
feellesskab.

2. Visynes, at vi var godt i gang med at arbejde med sprog pa stuen, men vi var nysgerrige pa,
hvilke knapper vi kunne skrue p4, for at etablere et mere rigt sprogstimulerende miljg og i hvilken
grad, det ville kunne ggre en forskel for b@grnenes trivsel.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

1. Tegninger/billeder. Der er taget billeder - ogsa af tegninger, udsmykninger samt processen. Disse
billeder ses pa stuen og p& AULA. Observationer.

2. Vibruger daglige observationer, som vi evaluerer pa stuemgderne, ligeledes evaluerer vi pa de
enkelte aktiviteter, vi har lavet i lgbet af ugen. Vi laver szerlige opslag fra arbejdet i sma grupper to
gange ugentligt og daglige opslag pa informationstavlen i garderoben.



Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige p&? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

1.

Vi blev mere bevidste om vores egen rolle ift. de 3 leeringsrum. Vi blev mere bevidste om bgrne-
nes NUZO og AUZO, samt den voksnes rolle. Relations dannelse ift. feellesskabet og i det hele
taget sociale relationer. Vi blev bevidste om udfordringer ift. finmotoriske aktiviteter eks. at klippe.

Vi kan se, at gentagelser af rim og remser betyder, at flere barn er deltagende. Dette kender vi fra
arbejdet i forvejen, sa dette var forventeligt.

Vi ser, at barnene far flere sociale relationer i egen aldersgruppe, nar der arbejdes bevidst med
aldersopdelte grupper.

| den yngste gruppe var planen, at arbejde med sprogstimulering gennem dialogisk laesning og
rim og remser. Undervejs er planen blevet justeret til, at arbejdet nu omhandler sansebearbejd-
ning i stedet, da personalet observerede, at gruppens behov var sanse- og sprogstimuli gennem
bevaegelse og kropsbevidsthed er mere "udtalt”

| den aeldste gruppe har vi arbejdet med dialogisk laesning. Vi har arbejdet med emnet: fugle. Fo-
kus har veeret opmaerksomhed, sprogforstéelse og ordforrad. Der er blevet arbejdet med at
komme bag ved ordenes betydning. Sprogarbejdet har veeret bade opleesning, snakke om erfarin-
ger, se pa og lytte til fugle, se pa reder og udstoppede fugle (at naeb for eksempel er mange for-
skellige starrelser).

Feelles for alle 3 grupper er, at vi undervejs har gjort sprogarbejdet mere fysisk.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?



Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@ve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

1. Vijusterer lidt i grupperne, samt hvor man sidder, nar vi spiser. Vi klipper mere. De relationer de
finder i gruppearbejdet fortseetter efter endt gruppeforlgb

2. Vikan se, at der er brug for, at vi fortsaetter det arbejde vi er i gang med. Perioden med fokus pa
sproglig udvikling, har veeret for kort til at vi kan se en vaesentlig forskel. Vi kan se, at nar vi laver
SMTTE model forud for arbejdet med et nyt paedagogisk tiltag, bedre fastholder hinanden i de af-
taler vi har lavet og med hvilket formal. Vi vil begynde at evaluere kort skriftligt pa de ugentlige
gruppeaktiviteter til hvert stuemgde. Nar arbejdet med et bestemt tema afsluttes, vil vi bruge et
stuemgde pa skriftligt at evaluere.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har i bestyrelsen arbejdet med temaerne: “Inddragelse af foraeldrebestyrelsen”, og
"Samarbejde med foraeldre om barns leering”. Pt. drafter vi "Krop, sanser og bevaegelse”.

AEndringer i peedagogisk praksis, som foreeldrebestyrelsen er blevet informeret om:

e Et af husene blevet mere stueopdelt og peedagogisk praksis er blevet mere rutinepraeget.
Foreeldre er begejstret for dette, og foraeldrene ser, at det giver mere ro i huset.

e Mere reflekterende praksis: hvad far barnet ud af det? Og hvordan ved vi det?

e | de to bgrnehuse har man drgftet traditioner — og nogle er bevaret og andre er taget af
praksis.

Zndringer af paedagogisk praksis som foraeldrebestyrelsen har vaeret med til at sendre pa:

e | et bgrnehus har der ikke veeret afholdt foraeldremader pa barnets stue, men der har
hidtil veeret afholdt en feelles grillfest. Der har veeret et foreeldregnske om et informativt
foraeldremgde, og dette er nu indfart. Der har gennem de sidste 2 ar vaeret gennemfart
foraeldremgder med stor succes — og det til trods for tiltag i Covid19 tiden, ogsa.

e Som foreeldre kan man vaere bekymret for at komme med noget til personalet i
hverdagen, da man ved at psedagogerne har travlt og tiden tages fra samveer med
bgrnene. Konklusion: Der skal altid veere tid til en kort dialog om barnets dag i



barnehavn. Det kan veere positive som negative emner. Personalet vil gerne na i mal
med, at foreeldre kommer med evt. spargsmal. Finder man ud af at det er noget det tager
lidt laengere tid, aftales der et andet tidspunkt. Denne snak udmundede i, at vi ville tale
forventninger til foraeldre og forventninger til dagtilbud. Vi har udfeerdiget et
forventningsark til foraeldre, og nu arbejdes der pa forventningsark til dagtilouddet.

e Der har veeret foreeldregnske om navne og telefonnr. pa foreeldre pa barnets kasse i
garderoben — dette er indfart pa forskellig vis pa stuerne.

Lige nu dreafter vi "Krop, sanser og bevaegelse” seerligt i forhold til, at der er flere og flere barn
der fra PPR bliver anbefalet at de holder pause — gerne med en IPad. Vores oplevelse er, at
mange bgrn sidder med en IPad nar de kommer hjem, hvor de kan slappe af. Kan disse "pau-
ser” med IPad erstattes af en lille gatur eller anden beveegelse? Kan vi komme med gode ideer
til foreeldre? Nar der i barnehusene er flere barn, der skal seettes "til pause med IPad”, kraever
det megen tilrettelaeggelse af de fysiske rum og personalets tid.

Skal/kan der @endres i praksis i bgrnehusene i forhold til at barnet har brug for at koble fra? Kan
barnene tilbydes en gatur med en voksen, hvor de bliver skaermet fra den store gruppe og
mange indtryk, og kroppen bliver aktiveret pa en positiv made.

Ved brug af IPad er hjernen stadigvaek koblet til, og den gvrige del af kroppen er passiv. Vi vil
ogsa i dialog med fysioterapeut fra PPR om alternativer til pauser med IPad.

Det opleves stadig lidt udfordrende at fa vendt tilgang, hvor anbefaling ofte bliver at give pause
gennem brug af f.eks. Ipad. | praksis er det rigtig sveert f.eks. at lave ga-ture i forhold til pauser.
Pauser er nemlig mange gange i lgbet af en dag, hvor det kan skabe mange forstyrrelser....
Der har gennem forskellige tiltag veeret et fokus pa leereplanstemaer som f.eks. "Natur, udeliv og
science”. Der blev forskellig dokumentation pa disse tiltag herunder et arrangement med forael-
dreradet som en "fernisering”, hvor det udmyntede sig i et spisearrangement — til stor gleede.
Forzeldrebestyrelsen er ogsa inddaget i forslag pa et arrangement med Tea Thyrre i sommeren
2023, som har udgangspunkt i at samarbejde med sit barn”.

Et tiltag som er taget godt imod handler om, at fa inviteret kommende foreeldre til et made inden
opstart — uden ens barn — sa der kan tales om forventninger. Rigtig mange takker ja til tilbud.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Fortsat udvikling af lzeringsmiljget — hvad er det vores bagrnegruppe har brug for. Leg pa gulvet og/eller
stillesiddende aktiviteter ved bordet. Her vil inddagelse af ideer og tanker fra foraeldre implementes, nar
det kan lykkes...

Vores bgrn i udsatte positioner, gar at vi altid har fokus pa det enkelte barn og hvordan de kan vaere med i
barnefeelleskabet. Sa en klar bevidsthed om, er det eksklusion — eller for at skane barnet og barnegrup-
pen, hvis et barn tages fra gruppen?

Alt dette for at udvikle barnets dannelse, trivsel, lsering og udvikling.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at magdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har erfaret at evaluering og derudfra en evalueringskultur, klart understgtter meningsfulde drgftelser af
paedagogisk praksis og dermed kan udvikle pa kvaliteten i forhold til lzeringsmiljget, barns trivsel, lsering
og udvikling.
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Justering:

+Fastlagt Ilzbende evaluering 1 gang om maneden pa stuemgde vedr. temaer, vi arbejder med.
*Lgbende evalueringer, hvis noget ikke fungerer. Det kunne fx vaere toiletrutiner, garderoberutiner, lege-
grupper el. lign, hvor der er lavet en SMTTE over. Det er en didaktisk model, der kan hentes pa AULA el-
ler hentes fra KVALid materialet.

*Teenke SMTTE modellen ind i aktiviteter fx ved juleyoga, derved kan vi bedre evaluere forlgbet.

*Ga mere i dybden, ikke kun om det er gaet godt eller skidt. Stikke et spadestik dybere, reflektere mere

over vores praksis og bgrnenes perspektiv. Hvad er der f.eks. af laering og dannelse, og ikke mindst hvad
far barnet "ud af det”?

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi vil lIsbende; tage afsaet i vores paedagogiske laereplan, bruge personalemgder og stuemgder og reflek-
tere sammen om vores paedagogiske leeringsmilja.

Det at vi mgdes i denne arbejdsgruppe, som har vaeret nedsat med det formal, at fa evalueret pa dette
materiale og generelt fa set med “kritsk” blik pa de mange processer, som er i den paedagogiske praksis
hver eneste dag.
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