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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten pa dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Staerkere dagtilbud - alle
skal med i faellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske lzereplan i dagtilbud. /Endringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
padagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge p& lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag samt seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ss mmenhaengen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pd, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal veere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der laeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt falgende
betydning:

SRR 1 minare grod I nogen grad Thojgrad | Imegethojored

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnitte om laereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets
vurderinger af bgrnenes kompetencer pa de enkelte lsereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt
gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaagges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke
endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)

Bgrnehuset Farvervanget

I Bgrnehuset Farvervaenget er der 65 bgrnehavebgrn og 12 vuggestuebgrn.

Vi har et dejligt stort hus med god plads til bgrnene. Det er indrettet med et stort feellesrum med blandt
andet kgkken og Café Himmelbl8. Vi har indrettet sma hjgrner med forskellige laeringsmiljger, eks.
dukkekrog, kuglerum og laesehjgrne. Vi har motorikrum i vores kaelder, som bruges flittigt. Der er en
blanding af leg bgrnene imellem, planlagte aktiviteter og lege, hvor en voksen er med. Vi har en dejlig
stor legeplads, som bgrnene kan lege og tumle pa. Her er bl.a. fodboldbane, klatretdrn, sandkasse og
cykelbane. Vuggestuen har deres egen legeplads, men benytter ogsa den store legeplads. Vi gar pa ture
ud af huset og har ogsd mulighed for at bruge Naturgdrden.

En gang om ugen arbejder “Raketterne” - de zldste bgrn - med skoleforberedende udfordringer. Det kan
vaere opgaver, trafik, samvaer o. lign.

Abningstider i Bgrnehuset Farvervaenget er dagligt kl. 6.15 - 16.45, dog kl. 15.30 om fredagen

2 DEN PAEDAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for vores padagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.

2.1 Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefallesskaber

Fgrst forholder I jer til de fem elementer

e Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefeellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det psedagogiske grundlag skal ifglge
loven fremg3 szerskilt af den paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere (Den

styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn:

Vores bgrnesyn tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har vaerdi i sig selv. I et systemisk perspektiv
har barnet vaerdi i sig selv, netop fordi mennesker er ligevaerdige. Barnet har, som alle andre aktgrer i
systemet, dets eget perspektiv og forstaelse.

I det grundleeggende bgrnesyn er legen central og bgrneperspektivet i fokus.

Dannelse og bgrneperspektiv:
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Dannelsesprocessen handler om de socialiseringsprocesser barnet indgar i. Barnet er i en
dobbeltsocialisering hvor familien og dagtilbuddet tilsammen udggr helheden i barnets socialisering.
Inddragelse af barnets perspektiv er et grundlaeggende element i alt paedagogisk arbejde i bgrnehusene.
Vi skal fremme bgrns trivsel, laering udvikling og dannelse gennem trygge og padagogiske
laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.
Leg:

VI anser barnets leg som betydningsfuld i forhold til barnets udvikling, laering og dannelse. Vi skal
udfordre og udforske rammevilkdrene herfor, s der styrker barnets muligheder for deltagelse og lzring.
At lege er noget barnet skal gve sig pa for at blive rigtig god til det allerede i vuggestuen. Bgrn opfatter
leg som noget rart, sjovt og som en naturlig del af deres hverdag. Barnet bliver trygt og far tillid ved at
blive leget med og fa kontakt. Teet samvaer er med til at styrke barnets udvikling.

Laering:

De voksne skal tage ansvar for, at tilbyde laeringsmiljger der giver alle bgrn mulighed for deltagelse i
betydningsfulde bgrnefaellesskaber.

Al lzering sker i en kontekst. Bade det der er - konteksten og det der sker - handlingen, udger tilsammen
leeringsmiljget. Det, der gor leeringsmiljget peedagogisk, er den paedagogiske intention eller malsaetning,
der udggr rammen.

Det enkelte barn har brug for at blive udfordret der, hvor barnet er i forhold til dets faktiske
udviklingsniveau og stgttet i at blive inkluderet i de mange laeringssituationer der er i Igbet af en dag.

Vi tager udgangspunkt i barnets nsermeste udviklingszone ved at indtage de 3 forskellige positioner i
laeringsrummet:

- Den instruerende; Nar vi gar foran og viser vej — voksenstyret laering

- Den nysgerrige; Nar vi stiller os ved siden af — voksenstgttet lzering

- Den observerende; Nar vi kan traekke os tilbage.

Bgrnefeaellesskab:

Alle bgrn har ret til at vaere en del af et feellesskab. Allerede i vuggestuerne far bgrn deres fgrste sociale
legeerfaringer med andre bgrn som de bygger videre pa nar de kommer i bgrnehaven. Bgrn opfatter
legen som noget rart, sjovt og naturligt. Det danner grundlaget for at vaere en del af faellesskabet. Barnet
bliver mere og mere optaget af at veere sammen med nogen om en leg. De vil gerne samarbejde og
veere feelles.

Vi skaber rammerne for faellesskabet p& mange niveauer — pa stuen i sma og stgrre grupper, mellem
stuerne og mellem bgrnehusene i mange forskellige aktiviteter.

2.2 Padagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk
laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til barnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes?
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I Dagtilbud Hobro Syd skal vi voksne tage ansvaret for at tilbyde laeringsmiljger, der giver alle bgrn
mulighed for at deltage i betydningsfulde feellesskaber.

Et godt lzeringsmiljg kan skabes alle steder. Kvaliteten understgttes at interaktioner med lydhgre og
anerkendende voksne, hvor voksne samtidig organisere og udnytter bade planlagte og spontane
laeringssituationer til at udfordre det enkelte barn kognitivt og sprogligt. Hermed udfordre den voksne
barnets leeringspotentiale.

Den paedagogiske medarbejder udgver konstant professionel dgmmekraft i sit arbejde med at skabe
trivsel, udvikling og lzering hos barnet. Det enkelte barn har sdledes brug for at blive udfordret der, hvor
barnet er i forhold til dets faktiske udviklingsniveau. Det er derfor vigtigt, at de voksne har fokus pa,
hvordan de bedst understgtter det enkelte barns evner og udviklingsmuligheder og hvordan de inkluderer
det enkelte barn i lzeringssituationen. Vi tager afsaet i barnets naermeste udviklingszone - NUZO.

Vi skal tage udgangspunkt i de hverdagssituationer hvor der er laering. Det handler om alle situationer i
hverdagen far barnet kommer om morgenen, hen over dagen bade i spontane og planlagte aktiviteter og
til barnet hentes af sine foreeldre.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremgéd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om bgrns
laering.” (Den styrkede pzedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Dagtilbud Hobro SYD ser vi foraeldrene som den vigtigste ressource for barnet. Derfor vaegter vi
foraeldresamarbejdet meget hgjt. I Dagtilbud Hobro SYD gnsker vi i samarbejde med foraeldrene at give
bgrn omsorg, samt stgtte det enkelte barns alsidige udvikling bedst muligt, sdledes barnet far en god og
tryg opveaekst.

Det betyder, at vi altid tager initiativ til snakke og mgder med jer foreeldre om jeres barns udvikling og
trivsel og vi vil bede om at i foreeldre altid tager kontakt til det paedagogiske personale i alle forhold
omkring jeres barn.

Den daglige kommunikation.

Bade foraeldre og personale er forpligtigede til den daglige kommunikation om alle forhold vedr. barnets
udvikling og trivsel.

Det er vigtigt at foraeldrene fortzeller hvis barnet ikke har sovet om natten, veeret slgj, noget er sket, som
kan pavirke barnets hverdag.

Personalet informerer i hverdagen om alle forhold. Bade stort og smat, gode og sjove oplevelser,
situationer hvor barnet har vaeret ked af det, sldet sig, haft det svaert og andet. Vi er meget
opmaerksomme pa at vi opbygger en positiv relation til alle foraeldre. Det er grundlaget for et godt
samarbejde mellem foraeldre og bgrnehave.

Fgr indmeldelse, inden foraldrene valger bgrnehus.

Vi tager imod foraeldre, som vil besgge vores bgrnehuse inden de beslutter sig for et valg. Vi praesenterer
bgrnehuset pd bedste vis, udleverer folderen “Informationsfolder - Folder til nye forseldre” samt
bgrnehusets egen folder.

Nar barnet skal begynde.

N&r vi far besked pa et nyt barn inviterer vi til et “praesentationsmgde / opstart / afklaring”.

Vi mailer indbydelse til foraeldrene. Samtidig giver vi dagplejen besked saledes de kan forberede barnet
og planleegge besgg i bgrnehuset.
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2.4 Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljo tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske
laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s& bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Hvem er bgrn i udsatte positioner?

Bgrn i udsatte positioner er en sammensat gruppe. Det kan veere bgrn fra familier med en svag
sociogkonomisk baggrund, bgrn med fysisk/psykisk funktionsnedsaettelse eller bgrn, der i bestemte
situationer befinder sig uden for faellesskabet. At vaere i en udsat position er dynamisk og
kontekstbestemt.

Det er en vigtig opgave for det peedagogiske personale at have gje for bgrn, som er i risiko for at std
uden for fallesskabet. Kvaliteten i samspillet mellem netop disse bgrn og det paedagogiske personale har
stor betydning.

At understgtte lzering hos bgrn i udsatte positioner handler som udgangspunkt ikke om at traekke et
enkelt barn ud af det almene bgrnefaellesskab for at lave en seerlig aktivitet. Det handler derimod om at
mgde barnet med passende udfordringer og positive forventninger i gode paedagogiske laeringsmiljger og
i bgrnefaellesskabet.

Der skal derfor vaere fokus pa inkluderende feaellesskaber og paedagogiske laeringsmiljger, der
understgtter laeringen hos alle bgrn — ogsa dem, der har behov for ekstra stgtte.

Bgrn i udsatte positioner skal opleve sig som en betydningsfuld del af feellesskabet, ligesom deres
foraeldre er tilsvarende betydningsfulde i foraeldrefaellesskabet.

Malrettede indsatser

Det kan veere en fordel indimellem at give et barn, der befinder sig i en udsat position, plads og rum til at
veere i en mindre gruppe. Her kan den voksne i hgjere grad arbejde malrettet med barnets seerlige
udfordringer; sociale, motoriske, sproglige osv.

Dette kraever stor opmaerksomhed pa alle bgrns trivsel, laering, dannelse og udvikling gennem
tilrettelaeggelse af gode laeringsmiljger og evaluering af det paedagogiske arbejde.

2.5 Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelsegges et
paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 27).
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Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljo for de zldste bgrn, s& det skaber
sammenhang til bernehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe.)

Bymarkskolen er distriktsskolen og vores primaere samarbejdspart pa skoleomradet. De fleste bgrn fra
Dagtilbud Hobro SYD skal videre dertil. Derudover sender vi enkelte bgrn til andre distriktsskoler og til fri
- 0g privatskoler.

Det sidste &r inden bgrnene skal i bgrnehaveklasse samler vi bgrnene pa forskellig vis i bernehusene. VI
tilrettelaegger aktiviteter, som forbereder bgrnene til overgangen til bgrnehaveklasse. Vi har fokus pa at
styrke bgrnenes robusthed, deres selvstandighed, selvhjulpenhed i samarbejde med foreeldrene.

Vi har et taet samarbejde med skolen og tilrettelaegger fzelles aktiviteter og besgg saledes bgrnene
kommer pa skolen og skolen kommer i bgrnehuset.

Vi holder fzellesmgde for alle foraeldre med skolen sdledes alle far informationer om overgangen til
bgrnehaveklassen.

@VRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

2.6 Inddragelse af lokalsamfundet (og foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremgé af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
29)

Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den psedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske laereplan.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paadagogiske laeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan forzeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

I Dagtilbud Hobro SYD inddrager vi lokalsamfundet i vores aktiviteter til barnene. Vi har fokus pa hvordan
lokalsamfundet kan inddrages i arbejdet med at skabe stimulerende paedagogiske miljger for bgrnene.
Lokalsamfundet er dagtilbuddets og barnets naermiljg, og det vil variere, hvilke ressourcer der kan
bringes i spil. Foraldrene i foraeldrebestyrelsen bor typisk i nsermiljget. Derfor har de ofte viden om de
forskellige tilbud og muligheder, der findes i lokalomradetog som kan inddrages i overvejelserne omkring
dette samarbejde.

I lokalsamfundet kan vi f.eks. samarbejde med:

-  Biblioteker

- Museer

- Idreetstilbud

- Musik- og kulturskole

- Distriktsskole

- Plejehjem

- Og andet
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2.7 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det psedagogiske
arbejde med etablering af padagogiske lzeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo i det paedagogiske laeringsmilja?

Bgrnene er med til at udsmykke deres stuer via udstillinger af de ting de har lavet. Disse udstillinger
dokumentere

bgrnenes perspektiver.

Vi vaegter at skabe laeringsmiljger der inviterer til leg og fordybelse i mindre grupper.

2.7.1Vurdering
Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Farvervaenget, Hobro’s vurdering af egen praksis pa baggrund af

falgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omr8der

(med inddragelse af barneperspektivet)?

2.7.1.1 Bgrnehuset Farvervanget, Hobro's vurdering

Barnehuset Farvervaenget, Hobro har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenst8ende sporgsmél.
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3 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem lzeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks lzereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsmaessige, sociale og kognitive lzering
er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab

3.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske leeringsmal

e Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige
udvikling hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
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e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

I dagtilbud Hobro Syd ser vi dannelse som et vaesentligt begreb i forhold til barnets alsidige personlige
udvikling.

Vi understgtter bgrnenes evne/lyst til at traeffe egne beslutninger, prioriterer selvstaendigt saledes at
bgrnene har mulighed for at erfare at “jeg er mig”

Livduelighed og gdpd@mod er nogle af omdrejningspunkterne (pejlemaerkerne) i vores dagtilbud.
Udfordringer og modstand og konflikter giver ofte frustrationer og forvirring, hvilket understreger
vigtigheden i at personalet anderkender og stgtter bgrnene i at udtrykke deres fglelser og anerkender
deres perspektiver og oplevelser af hverdagen, sdledes de far oplevelsen af at de er betydningsfulde med
skabere af egne livsbetingelser.

I Dagtilbud Hobro Syd sikrer vi lzeringsmiljger, sdledes bgrnene far mulighed for at ggre sig erfaringer i
forbindelse med leg, hverdagsrutiner og voksen og bgrneinitierede aktiviteter.

De paedagogiske rutiner ggr det muligt at stille opgaver ud fra bgrnenes naermeste udviklingszone.

At bgrnene lzere at mestre og vaere selvhjulpen, at bgrnene tror pa sig selv og at de kan, nar de maerker
fremskridt.

Systematisk evaluering af vores laeringsmiljg er en vigtig del af vores arbejde. Paedagogisk
dokumentation sikrer at malene for leeringsmiljget indfries bla ved:

- Observationer

- Foto-video

- Praksisforteellinger

- Bgrnenes tegninger

- BgrneinterviewsRelations cirklen

-  Skemaer

Tillidsfulde voksne og trygge rammer gar hand i hdnd i et laeringsmiljo der understgtter bgrns
personlige udvikling ved:

- At vi altid modtager bgrnene sa de fgler sig set

- At stgtte bgrnene i at treeffe selvstaendige valg

- Anerkendelse af de sma sejre og mestringer bgrnene har i hverdagen

- At alle bgrn oplever sig som en del af feellesskabet

Refleksionsspgrgsmal:

Hvordan arbejder vi med at bgrnene selv prgver kraefter med praktiske opgaver og rutiner?

I hvilke situationer oplever vi at det er svaert at holde sig tilbage og lade bgrnene komme til?
Hvordan organiserer vi de fysiske rum og materialer sdledes de inspirerer bgrnene?

Hvordan arbejder vi med bgrnenes medbestemmelse og medindflydelse?

Hvordan arbejder vi med bgrns fglelser af frustration og forvirring?

Hvordan arbejder vi med lzeringsmal der understgtter alle bgrn?

Jeg kan selv:

e Velge, hvad jeg vil lave eller lege

e Finde spaendende legetgj at lege med

e Bestemme, om jeg vil veere med i en leg

e Sige og udtrykke, hvad jeg taenker og faler

Jeg kan sammen med mine foraeldre:

e Velge hvilket tgj, jeg skal have pd om morgenen
e Kigge i forskellige bgger, jeg godt kan lide

e Se pd mine tegninger og kreative ting

e Bestemme indholdet pd min garderobeplads

Jeg kan sammen med de andre bgrn:

e Finde legetgj, vi skal lege med pa legepladsen
e Deltage i forskellige aktiviteter og ture

e Have det sjovt, grine og finde lege
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e Nogle gange bestemme, hvor vi skal hen pa tur

Jeg kan sammen med mine padagogiske voksne:
e Deltage i de forskellige aktiviteter

e Blive hort, ndr jeg kommer med forslag

e F3 hjeelp og stgtte til at vaere mig selv

e Have tid og ro til at kunne fordybe mig

3.2 Social udvikling

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lsereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra

Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan

vores padagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Bgrnenes trivsel, sociale kompetencer og personlige udvikling udvikles i faellesskabet og relationerne til
andre. Vi vil hjeelpe og stgtte bgrnene i at udvikle deres selvvaerd, s& de er i stand til at danne deres

egen identitet.
I Dagtilbud Hobro Syd skal bgrnene:
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- anerkendes og respekteres som de personer, de er, og de skal opleve en omverden, der er lydhgr
og medlevende

- opleve tryghed og tillid i deres relationer til bAde bgrn og voksne

- opleve voksne, der ser dem og engagerer sig i det, der optager bgrnene

- inddrages og opmuntres til at vaere aktive deltagere i feellesskabet

- laere at samarbejde pa tvaers af aldre og kulturer, og derigennem udvikle sig til staerke og alsidige
personer

- hjeelpes med at Igse konflikter, men samtidig gve sig i selv at hdndtere dem

- have fysiske rammer, der stimulerer og indbyder til leg og fordybelse. Der skal samtidig vaere plads
til, at bgrnene kan "traekke sig” fra feellesskabet og veaere “sig selv”

I Dagtilbud Hobro Syd arbejder vi ud fra:

- de 8 samspilstemaer i ICDP

- fri for mobberi

- at skabe et miljg og en atmosfeere, som er hyggelig, varm og rar, og hvor der er voksne der f.eks.
vil holde i hadnd, Iytte, vinke farvel med bgrnene, hjzelpe, trgste og lege

- bgrnenes fantasi og kreativitet, og vi stgtter op om bgrnenes egne initiativer og spontane indfald.
Bgrnene skal mgde aktiviteter og udfordringer, der passer til deres udviklingstrin

- at bgrnene gennem leg, lzering og forskellige aktiviteter skal klare opgaver sammen med andre. De
eeldste bgrn skal laere at hjeelpe de yngre med det, der er svaert og vaere gode rollemodeller. Derved
gives bgrnene en erfaring i og oplevelse af, at andres talenter er et vigtigt supplement til egne talenter

- at bgrnene skal lzere at tro pa sig selv, men samtidig kunne saette sig i andres sted og respektere
deres fglelser og meninger, der maske er forskellige fra ens egne. Vi hjaelper bgrnene med at opdage
egne styrker og svagheder, og til at kunne mgde savel modgang som medgang. Bgrnene skal lzere at
give plads til andre og "vente pa tur”

- at vise bgrnene, hvordan konflikter og problemer kan Igses pa en opbyggende og konstruktiv made,
hvor ingen behgver "at tabe”.

Mange konflikter Igser bgrnene selv, ved andre m& de voksne hjzelpe ved f. eks. at spgrge "Hvad skete
der?”, "Var det rart?”, "Kunne I klare det pa en anden made?”

- at legen er bgrnenes vigtigste kilde til lzering og udvikling. Huset og legepladsen skal give
muligheder for mange forskellige former for leg og aktivitet, og bgrnene skal have plads til bade stille og
"vilde” lege og aktiviteter

Refleksionsspgrgsmal:

Hvilke legefeellesskaber fylder hos os lige nu? Er der legefzellesskaber, vi ikke har s meget gje for?
Hvornar lykkes vi med at stgtte bgrnenes forhandling og afstemning i legen?

Oplever vi, at der er bgrn i vores nuvaerende bgrnegruppe, der har svaert ved at f.eks. lege med
jeevnaldrende eller holde legen i gang i laengere tid?

Hvornar leger vi sammen med bgrnene og hvornar lykkes det os at lege med uden at forstyrre?

Jeg kan selv:

e Veare sgd og god mod de andre bgrn

e Finde pa ting, der skal med i en leg

e Bestemme, hvor og med hvem jeg vil lege
e Maerke indeni, ndr jeg har en god ven

Jeg kan sammen med mine foraeldre:

e Invitere mine kammerater hjem til mig

e Besgge nogle af mine kammerater, hvor de bor
e Tage hen pd en legeplads og lege

e Tale om det at vaere rar og sgd ved andre

Jeg kan sammen med de andre bgrn:

e Finde pa lege, hvor vi kleeder os ud (rolleleg)

¢ Bygge en hule med teepper og puder (konstruktionsleg)

e Ggre det samme, som de andre bgrn ggr (parallel leg)

e Veere faelles om noget med de andre bgrn (bgrnefaellesskab)

Jeg kan sammen med mine paadagogiske voksne:

Deltage i samlinger og give udtryk for min mening
Komme med forslag til hvad vi skal lave
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Finde legetgj og ting, vi kan lege med
Tale om, hvordan man er en god kammerat

3.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske leeringsmal

Det pzedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er falgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog

hentet fra Dialogvurderingerne.
Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bernenes kommunikation og sprog? Herunder,

hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med kommunikation
0g sprog?

Sproget er menneskets basale fundament i udviklingen af kommunikation og samspil med andre
mennesker. Bgrn fgdes med forudseaetninger for at udvikle sprog, men hvordan disse faerdigheder
udvikles, afheenger af omgivelsernes samspil og kommunikation med barnet. Det er ikke kun gennem det
talte sprog, men ogsd gennem nonverbal kommunikation som kropssprog, billedsprog, mimik og

oplevelser, at barnet udvikler dets sproglige kompetencer.
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I Dagtilbud Hobro Syd er vores mal at bgrnene:

Skal tilegne sig og udvikle sig sprogligt sdledes de kan indga i naere sociale relationer og i feellesskaber
med andre bgrn og voksne.

At bgrnene leger med sproget, finder glaede ved at synge og rime med vrgvleord.

- at bgrnene med tiden far lyst til at legeskrive, tal og bogstaver og eget navn.

-at bgrnene genfortaeller historier og oplevelser

-at bgrnene kan give udtryk for egne meninger og tanker.

-at bgrnene udvikler stgrre ordforrdd og sprogforstielse

-at bgrnene anvender sproget aktivt

I Dagtilbud Hobro Syd arbejder vi ud fra:

At have fokus pa, at samtaler med bgrnene, er det mest effektive system til tidlig laering.

I dagtilbud Hobro syd har vi mange bgrn af anden etnisk herkomst end dansk, hvilket fordrer, at vi i
vores foraeldresamarbejde har en evidensbaseret tilgang.

Vejledning og rddgivning skal bygge p& opdateret viden.

Den sproglige dimension er lagt ind i enhver form for temaarbejde i Igbet af ret.

Mindre grupper hvor det fremmer den sproglige turtagning mellem barn-voksen og barn-barn.

At bgrnene har mulighed for at laere gennem erfaringer, hvilket fremmer udviklingen af ordforrad.
At bgrnene i vores dagtilbud har adgang til bgger helt fra vuggestuen og at vi aktivt bruger dialogisk
laesning.

At udendgrs og indendgrs leeringsmiljger skal motivere og indbyde bgrnene til at udforske og bruge de
muligheder de har til at udfordre deres kreativitet.

Refleksionsspgrgsmal:

Hvordan lykkes vi med, at have mange og gode samtaler med alle vores bgrn?

Hvordan varierer vi vores eget sprog med nye ord, vendinger og uddybning af ords betydninger i
hverdagssamtaler med bgrn?

Hvordan kan vi i hgjere grad inddrage overvejelser om kommunikation og sprog i vores organisering af
feellesskaber i leg, rutiner og aktiviteter?

Hvad nyt kan vores bgrn erfare i dag, som de ikke erfarede i gar?

Jeg kan selv:

e Genkende, huske eller sige mit navn

e Leaere at klappe eller stave til mit navn

e Hore forskel pa lyde og ord

e Taenke, fgle, opleve og give udtryk for det

Jeg kan sammen med mine foraeldre:

e Tage pa biblioteket og l1&ne bgger

e Vise alle mine forskellige fglelser

e Kigge i en bog eller en Ipad og fa ny viden
e @ve mig i at sige forskellige ord og kende tal

Jeg kan sammen med de andre bgrn:

e Huske, finde p3 eller forteelle historier

e Bruge min stemme, mimik og krop

e Lege forskellige lege med bogstaver og tal
e (ve mig i at sige lyde, ord og saetninger

Jeg kan sammen med mine padagogiske voksne:
e Hgre rim og remser og en masse ord

e |Laese eller kigge i forskellige bgger

e Lytte til historier, fortaellinger eller musik

e Forteelle eller tegne historier
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3.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er folgende:

e Det paedagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
sd bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for beveegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse
hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

0 1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med krop, sanser og
bevaegelse?

Vores lzeringsmiljg har fokus pa at bgrnene flere gange hver dag udfordres og udvikler sig i forhold til
krop, sanser og beveaegelse. Bgrnehusenes hverdag og rutiner er planlagt efter at bgrnene hverdag
opfordres til bevaegelse, dette bade i paedagogiske aktiviteter, udflugter og pa legepladsen.

Det paedagogiske personale planleegger Igbende aktiviteter der sikre at alle bgrn er deltagere i aktiviteter
der understgtter at alle bgrn udfordres sa de udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader
at bruge kroppen pa. Aktiviteterne kan eksempelvis veere lege til en samling for hele stuen, alt fra
afslapning eller massage til Igb eller dans, en planlagt aktivitet for en lille gruppe bgrn og i situationer
hvor det padagogiske personale fglger bgrnenes initiativer og deltager i deres leg. Dette for at
understgtte bgrnenes fornemmelse for egen krop, traene sanser og understgtte deres bevagelsesglaede.

I Dagtilbud Hobro Syd er vores mal at bgrnene:

Har en oplevelse af glaede ved at veere i bevaegelse og bruge deres sanser
Har en forstaelse for og kendskab til egen krop

Har mulighed for fysisk udfoldelse pa forskellige niveauer
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Har mulighed for forskellige finmotoriske aktiviteter
Har en viden om og forstaelse for sund og usund kost, og hvilken betydning det har for kroppens trivsel

Refleksionsspgrgsmal:

Hvad betyder indretningen i vores dagtilbud for bgrnenes muligheder for kropslig udfoldelse og
beveaegelse, f. eks. I de enkelte rum og pa legepladsen? Kan vi give bgrnene nye/anderledes
bevagelsesmuligheder ved at a&ndre indretningen?

Hvordan kan vi motivere bgrnene til beveegelse ved at bruge os selv som rollemodeller?

I hvilke aktiviteter i Igbet af dagen giver vi bgrnene mulighed for at udfolde henholdsvis deres finmotorik
og deres grovmotorik?

Jeg kan selv:

e @ve mig i at klatre i rippe og klatretarn.
e Lave forhindrings- og balancebaner.

e Vaere modig til at smage nye ting.

Jeg kan sammen med mine forzeldre:

e @ve mig i selv at tage tgj af og pa.

e Besgger forskellige legepladser og tager pd udflugter til skov/strand.
e Hjeelpe med madlavning og borddaekning.

Jeg kan sammen med de andre bgrn:

e Udfordrer mig motorisk p& bgrnehusets legeplads, som er indrettet med henblik p& at udfordre mig
motorisk og indbyder til bevaegelse.

e Kgre pa cykler og mooncar.

e |Lege brydekampe

Jeg kan sammen med mine paedagogiske voksne:

e Tage pa skovture. Her kan vi ga i udfordrende terraen, hvor vi eksempelvis gar vaek fra stierne og gar
op og ned at stejle bakker. Vi klatrer i traeer og gar balance pa en stor gren.

e Deltage i dagligdagens ggremal. Hvor jeg hjzelper de voksne med at haenge vasketgj op, jeg hjeelper
med at feje efter madpakker og i garderoben,

e Deltage i paedagogiske aktiviteter der har fokus pa krop, sanser og bevaegelse. Nogle gange leger vi
med modellervoks, hvor jeg bruger mine sanser og finmotorik. Vi laver perleplader og perlekaeder, hvor
jeg skal veere koncentreret og bruge min finmotorik. Vi har afslapning og giver hinanden massage.

e Traene sanser i aktiviteter, hvor vi eksempelvis laver sansekasser og bruger maling

3.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske leeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.
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e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i
deres omverden, s& bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og
sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science
hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores padagogiske leringsmiljo bagrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Vores institutioner ligger taet pd skov/beplantninger, marker og fjord/vand, derfor har vi let ved at
komme ud i naturen. Vi bruger vores legeplads, naermiljget og vores Naturgard. Vi sgrger for at der er
redskaber som f.eks. forstgrrelsesglas, vand, sand, traeer og andet der inspirerer til leg i og med naturen.
Vi googler og laeser i bgger.

Naturoplevelser i barndommen saetter spor langt ind i det voksne liv, bdde pa det falelsesmaessige, det
psykiske og det kropslige plan.

I Dagtilbud Hobro Syd skal bgrnene

Have respekt og forstaelse for naturen og opleve glaede ved at faerdes i den og veerne om den

Leere naturen at kende med alle sanser, og opleve den som rum for leg, oplevelse, udforskning, trivsel og
laering

Bruge naturen som rammeskaber for laering i / om og med naturens dyr, planter og materialer

I Dagtilbud Hobro Syd arbejder vi ud fra

At bgrnene mgdes af voksne, der fgler glaede ved at vaere i naturen og har interesse i at beskeeftige sig
med natur, ude liv og science. Vi afholder naturdage / temadage om natur og naturformidling

At alle bgrnegrupperne bestraeber sig pa, at de bevaeger sig uden for institutionens omrade til
neerliggende legepladser, marker, skov og fjord, eller laver aktiviteter pd legepladsen, f.eks. bal.
Udedagene planlaegges nogle gange pa tvaers af stuerne

At der skal vaere mulighed for at veere i naturen pa alle arstider og i alle vejrtyper, og kikke efter tegn pa
at arstiderne skifter. F. eks. Bruger vi sneen om vinteren, ser traeer og buske springe ud om foraret og
samler kastanjer om efterdret. I naeste afsnit er der eksempler pd, hvad barnet selv kan, hvad det kan
med sine foraeldre og de voksne i bgrnehuset.

Refleksionsspgrgsmal:

Er fordelingen mellem ude- og inde liv den rigtige hos 0s?

Oplever vi at ude liv styrker nogle bgrns muligheder for at deltage i feelleskaber med andre?

Hvordan forstar vi science?

Kan vi komme i tanke om en situation, hvor der opstod en fzelles opmaerksomhed pa science i bgrnenes
leg? Hvordan greb vi denne opmaerksomhed?

Hvornar lykkes vi med at understgtte bgrns fantasi og kreativitet udenfor?
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Jeg kan selv:

e Smage pa naturen

e Se, fgle, maerke naturen

e Hgre vind, maerke regn, sol og kulde

e Legeivand og hoppe i vandpytter — osv.

Jeg kan sammen med mine forzeldre:

e Samle materialer i naturen

e Gature

e Tage pa stranden, besgge Zoo, bondegdrde og naturlegepladser
e Laere om baeredygtighed - osv.

Jeg kan sammen med de andre bgrn:

e Bygge huler

e Lege med sand, vand og mudder

e |Lede efter og fglge spor i sandet/jorden

e Klatre i treeer - osv.

Jeg kan sammen med mine padagogiske voksne:

e Finde tegn pa skiftende arstider

e Undersgge og tale om naturen - lave eksperimenter

e Samle affald

e Tale om tal, former og farver og anvende digitale redskaber — osv.

3.6 Kultur, aestetik og faellesskab

Det paadagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Kultur, sestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal

er fglgende:

e Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

e Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, b&de
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og
feellesskab hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4
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Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kultur, sestetik og fallesskab?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Kultur, zestetik og faellesskab handler bl.a. om de kulturelt tilbagevendende traditioner herunder brug af
naermiljg.

Det handler om aestetiske oplevelser som p& den ene side giver barnet mulighed for at dele, spejle sig i
og fortolke egen og andres livserfaringer, tanker og drgmme. Det handler ogsd8 om maden vi udtrykker
os pa. Udtryksdimensionen indeholder bgrnenes egen skabende og eksperimenterende praksis. Den er
baret af bgrns lyst, kreativitet, improvisation og aktiv deltagelse.

Leeringsmiljoet skal biddrage til at udvikle bgrns forstdelse af egne og andres vaerdier og respekten for
hinanden.

I Dagtilbud Hobro Syd skal bgrnene:

Deltage i feellesskaber for at fa forstaelse for egne og andres kulturelle baggrunde og traditioner
Eksperimentere med udtryksformer

I dagtilbud Hobro Syd arbejder vi ud fra:

At materialer s som, pap, papir, perler, sakse, lim mm. til kreative aktiviteter, er tilgaengelige og i
bgrnehgjde

At vi i feellesskab arbejder med fokusord, manedssang/vers og eller rim og remser i hele huset
Traditionerne omkring fastelavn, paske, halloween, jul og andre valgfrie emner/temaer fastholdes og
markeres.

Fri for mobberi hvor barnets fglelser kommer til udtryk og giver barnet mulighed for at udtrykke egne
folelser og fa forstaelse for andres (spejling)

At skabe en hverdag, hvor bgrnene har mulighed for at vaere spontane, zestetiske og sanselige (fglge
barnets initiativ)

Refleksionsspgrgsmal:

Taenk pa et eksempel pa, at vi har arbejdet med at understgtte bgrnene i at ytre sig og treeffe valg som
en del af en demokratisk proces. Hvad fungerede godt - hvad kunne forbedres?

Hvordan taler vi sammen om normer, veerdier og traditioner, som bgrn, familier og vi selv bringer med os
ind i dagtilbuddet?

Hvilke normer og veaerdier, gnsker vi skal vaere baerende i vores dagtilbuds faellesskaber, og er der brug
for, at vi sammen skaber nye normer og vaerdier? Og hvis- hvordan satter vi gang i det arbejde?

Jeg kan selv:

e Opleve verden og livet omkring mig

e Se pa billeder, kunst, huse, mennesker og dyr
e Kende min identitet, familie og baggrund

e Sanse, bruge min fantasi og vaere kreativ

Jeg kan sammen med mine foraeldre:
e G3 pd museum og se malerier

e Se teater, tegnefilm eller bgrnefilm

e Rejse til steder med forskellige folk

e Finde postkort, ndr jeg er ude at rejse

Jeg kan sammen med de andre bgrn:

e Veere en del af feellesskabet med de andre bgrn
¢ Bruge min fantasi, tegne og male

e Se flag pa forskellige lande

20



Bgrnehuset Farvervaenget, Hobro Den styrkede paedagogiske laereplan

e Kigge i bgger med kunst og eventyr

Jeg kan sammen med mine padagogiske voksne:
e F3 tryghed, omsorg, naerveer og hjzelp

e Se pa forskellig slags kunst og kultur

e Bruge fx en iPad til at finde ny viden

e Veere eksperimenterende og skabende

4 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forst3s, at det paadagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det padagogiske laeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den pzedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

4.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske laeringsmiljg?
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, herunder
sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljo og de tolv paedagogiske mal?

Vi skal blive bedre til at evaluere pa p mgder og stuemgder
Vi vil bruge skemaet "et laeringsmiljg", redskab til selvevaluering samt reflektions kort.
Observationer, bgrneinterwievs, praksisfortaellinger osv.
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4.2 Evaluering af arbejdet med den paedagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Dette vil vi gore dels pa stue og personalemgder, men ogsa i lederteam og med bestyrelsen samt pa
faelles personalemgder.

5 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

5.1 Arbejdet med den padagogiske laereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger un-derstgtter bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores padagogiske laringsmiljg har vi sarligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har haft fokus pa bgrneperspektiver og leg.

Efter feelles personalemgde i 2019, hvor der blev arbejdet med bgrneperspektiv, gik vi hjem og kiggede
pa de i vores hus. Der blev mgbleret om og flyttet rundt pa forskellige materialer, s de blev mere
tilgaengelige for bgrnene. Der blev skabt sma legemiljger/laeringsrum bade pa stuen og i vores faellesrum.
Vi har Igbende arbejdet med at danne sma bgrnegrupper.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har pa stuemgde og p-mgde arbejdet med Skrivers " et laeringsmiljg", samt brugt refleksionsspgrgsmal
fra EVA et redskab til selvevaluering.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Opstarten pa den nye styrkede laereplan var pa et falles personalemgde, hvor der blev arbejdet med
leeringsmiljs og barneperspektiv. der var fzelles oplaeg fra Helle W. derefter i grupper pa tvaers af husene.
I lederteam har vi drgftet det skriftlige arbejde og delegeret ud til husene/lederen, sdledes at det blev
formuleret pa skrift. de faglige fyrtdrne har deltaget i mgder med ledelsesteam og har p& denne made
veeret en del af det. I vores hus har vi arbejdet med laereplanstemaet "Natur, udeliv og science og den
sociale udvikling. vi har lavet beskrivelse af temaet og hvordan det taenkes ind i hverdagen.

5.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmiljo

Den padagogiske laereplan

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende pzedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

e Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det peedagogiske
laeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og p& den anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

e Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formdlet med den evaluering, vi gennemfgrte?

At blive klogere pa hvad det gor ved bgrns leg, ndr der andres pa det fysiske laeringsmiljg.
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Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi har oplevet at bgrnene fandt det spaendende, at der blevet lavet sma leeringsmiljger, det har givet
anledning til fordybelse og der er opstdet nye lege og nye relationer.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi skal arbejde ud fra bgrnenes perspektiv og teenkt bgrnene ind i sma overskuelige grupper. Vi skal som
personale vaere deltagende og aktive rollemodeller.

5.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfslgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pd den paedagogiske lzereplan." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske leereplan?

Foreeldrebestyrelsen er med til mgder og hgrer om arbejdet i de forskellige institutioner. De har veeret
inde over
mad/maltids afstemning og vores kostpolitik.
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5.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis,
og malet er bedre padagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Vi skal fremadrettet have mere fokus pa vores evalueringskultur i huset stadig med fokus pa
bgrneperspektiv og leg.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi er gode til at lave SMTTE modeller over de aktiviteter/emner vi arbejder med bade fzelles og pa de
enkelte stuer og vi reflekterer via skemaet "et laeringsmiljg”, men vi mangler dokumentation og
systematik. Vi har endnu ikke etableret én systematisk evalueringskultur i vores bgrnehus og mangler
ligeledes at finde en metode til indsamling af dokumentationsmateriale samt analyseredskab,
hvorigennem vores refleksioner over padagogisk praksis og paedagogisk leeringsmiljg skal give os ny
viden, udvikle og kvalificere sig.

Vi vil gerne gve os mere i indsamling af dokumentation gennem fzelles metoder f.eks. video,
bgrneinterview eller andet, sdledes at vi dykker mere ned i praksis - altsa sker der det, vi tror der sker -
hvad, hvor, hvordan osv.

Paedagogisk leder og de 2 faglige fyrtarne skal lave en organisering omkring systematisk implementering
af en evalueringskultur og give evalueringskulturen ligesa stor veaerdi og tid, som alt det andet der foregar
i bgrnehuset.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores skriftlige
padagogiske leereplan?

Arbejde med systematisk evaluering af bgrneperspektiv bade fzelles og stuevis
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6 UDVIKLINGSPLANER

Barnehuset Farvervaenget, Hobro har ikke oprettet udviklingsplaner til denne leereplan.
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